Sachliche und zeitliche Gliederung

als Anlage zur Niederschrift des Berufsausbildungsvertrages
nach §11 Absatz 1 Ziffer 1 BBIG fiir den Ausbildungsberuf

" Heilbronn-Franken

. Industrie- und Handelskammer

Ausbildungsstatte (Firmenstempel)

Zum Industriemechaniker / zur Industriemechanikerin

Verordnung vom 23. Juli 2007

Name des/der Auszubildenden:

Ausbildungszeit:
Gemeinsame Kernqualifikationen
. Kernqualifikation, die unter Einbeziehung selbststindigen Planens,
Berufsbild- Teil des Ausbildungs- Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit berufsspezifischen
position berutsbildes Fachqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
1 Berufsbildung, a) Bedeulung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer
(A§rt;elAtsb;u?dNIa;Ifr9Chi und Beendigung, erklaren
§ 11 Abs-. 1 Nr. 1’, b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen
g 13 ﬁgz ] ":‘l“[ _1| c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
§ 23 Abs: 1 Nr.' 1 ) d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden Betrieb geltenden
g
Tarifvertrige nennen
2 Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern
des Ausbildungsbetriebes
(§ 7 Abs. 1 Nr. 2, b} Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung, Ferti-
§ 11 Abs. 1 Nr. 2, gung, Absatz und Verwaltung erklaren
§ lg ﬁtb::s } sr' g c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Belegschaft zu
§ B o Mgy Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften
§ 23 Abs. 1 Nr. 2) P
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes be-
schreiben
3 Sicherheit und Gesundheits- a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen

schutz bei der Arbeit
(§ 7 Abs. 1 Nr. 3,
§ 11 Abs. 1 Nr. 3,
§ 15 Abs. 1 Nr. 3,
§ 19 Abs. 1 Nr. 3,
§ 23 Abs. 1 Nr. 3)

und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) Dberufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfaliverhiitungsvorschriften an-
wenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaBnahmen
einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an elektrischen
Anlagen, Geraten und Betriebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden: Verhaltens-
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Kernqualifikation, die unter Einbeziehung selbststindigen Planens,

Handhaben von Werk- und

Berutsbild- Teil des Ausbildungs- Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit berufsspezifischen
position berufsbildes Fachqualifikationen zu vermitteln sind .
|
S — weisen bei Brénden beschreiben und MaBnahmen zur Brandbekampiung
ergreifen
4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Ein-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 4, wirkungsbereich beitragen, insbesondere
§ 11 Abs. 1 Nr. 4,
§ 15 Abs. 1 Nr. 4, a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen
§ 19 Abs. 1 Nr. 4, Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren
§ 29:Aks. T NG 4 b) fUr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes
anwenden
c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nuizen
d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Ent-
sorgung zuflhren
5 Betriebliche und technische a) Informationsquellen auswéhlen, Informaticnen beschaffen und bewerten
Kommunikation
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5, b) lechnische Zeichnungen und Stlcklisien auswerten und anwenden sowie
§ 11 Abs. 1 Nr. 5, Skizzen anfertigen
g 13 ﬁgs ] s: g ¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und berutsbezogene Vor-
5 o schriflen zusammenstellen, ergénzen, auswerten und anwenden
§ 23 Abs. 1 Nr. 5)
d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des Datenschutzes pfle-
gen, sichern und archivieren
e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situaticnsgerecht
und zielorientier! fihren, kulturelle Identititen ber(icksichtigen
f)  Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, englische Fachbegrifte in
der Kommunikation anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen technischen Unterlagen oder
Dateien entnehmen und verwenden
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse dokumentie-
ren und prasentieren
i) Konflikte im Team ldsen
6 Planen und Organisieren der a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher Vorgaben einrichten
Arbeit, Bewerten der Arbeits-
ergebnisse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht anfordern. prifen,
(§ 7 Abs. 1 Nr. 6, {ranspontieren und bereitstellen
g 1; ﬁg: 1 m: g ¢) Arbeitsabldufe und Teilaulgaben unter Beachtung wirtschaftlicher und
§ 19 Abs. 1 Nr. 6 terminlicher Vorgaben planen und durchflihren
§ 23 Abs. 1 Nr. 6) d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminverfolgung an-
wenden
e) betriebswirtschaftlich relevante Dalen erfassen und bewerten
) Lésungsvarianten priifen, darstellen und deren Wirschaftlichkeit ver-
gleichen
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung von Ar-
beitsvorgéangen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsméglichkeiten nutzen
i) unlerschiedliche Lerntechniken anwenden
j)  Pritverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfahigkeit
von Prifmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren
I)  Aufgaben im Team planen und durchftihren
7 Unterscheiden, Zuordnen und | 4y \werkstolfeigenschaften und deren Verdnderung beurteilen und Werk-
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Kernqualifikation, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Berutsbild- Teil des Ausbildungs- Durchfithrens und Kontrollierens integriert mit berufsspezifischen
position berutsbildes Fachqualifikationen zu vermitteln sind
- Hilfsstoffen stoffe nach ihrer Verwendung auswéhlen und handhaben
7 Abs. : : ; .
{§§11 Abss. 11 r:lrr‘ 77 b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und entsorgen
§ 15 Abs. 1 NI. 7,
§ 19 Abs. 1 Nr. 7
§ 23 Abs. 1 Nr. 7)

8 Herstellen von Bauteilen und | 3y Betriebsbereitschatt von Werkzeugmaschinen einschlieBlich der Werk-
Baugruppen zeuge sicherstellen
(§ 7 Abs. 1 Nr. B,

§ 11 Abs, 1 Nr. 8, b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstlcke ausrichien und
§ 15 Abs. 1 Nr. 8, spannen
g ;g ﬁgz ] m: g c) Werksticke durch manuelle und maschinelle Ferligungsverfahren her-
§ 27 Abs. 1 Nr. 8) sleflen
d) Bauleile durch Trennen und Umiormen herstellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu Baugruppen fiigen

9 Warten von Betriebsmitteln a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durchfiihrung doku-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 9, mentieren
§ 11 Abs. 1 Nr. 9,

§ 15 Abs. 1 Nr. 9, b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen auf mechani-
§ 15 Abs. 1 Nr. 9 sche Beschadigungen sichtpriifen, instand setzen oder die Instand-
§ 23 Abs. 1 Nr. 9) setzung veranlassen

c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen

10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 7 Abs. 1 Nr. 10,

§ 11 Abs. 1 Nr. 10, b) Sleuerungsiechnik anwenden
§ 15 Abs. 1 Nr. 10,
§ 19 Abs. 1 Nr. 10,
§ 23 Abs. 1 Nr. 10)

14 Anschlagen, Sichern und a) Transpor-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswéhlen, deren Betriebs-
Transportieren sicherheit beurteilen, unter Berlicksichligung der einschlagigen Vor-
é§17; ?ﬂ\t}))ss 11 T:Jrr 1111’ schriflen anwenden oder deren Einsatz veranlassen
§ 15 Abs: 1 Nr: 111 b) Transporigut absetzen, lagern und sichern
§19 Abs. 1 Nr. 11,

§ 23 Abs. 1 Nr. 11)

12 Kundenorientierung a) aufiragsspezifische Anforderungen und Informationen beschatfen, prii-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 12, fen, umsetzen oder an die Beteiligten weiterleiten
§ 11 Abs. 1 Nr. 12,

§ 15 Abs. 1 Nr. 12, b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und Sicherheitsvor-

§ 19 Abs. 1 Nr. 12, schriften hinweisen

§ 23 Abs. 1 Nr. 12)
Anlage 3 Sachliche Gliederung
(zu § 12) s caer

Der berufsspezifischen Fachqualifikationen
Teil A:
Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststéndigen Pla-
Berutsbild- Teil des Ausbildungs- nens, Durchtiihrens und Kontrollierens integriert mit Kern-

position berutsbildes qualifikationen zu vermitteln sind

1 2 3

13 Herstellen, Montieren und De- | 4y technische Unterlagen analysieren

maontieren von Bauteilen, Bau-

gruppen und Systemen
(§11 Abs. 1 Nr. 13)

b) Montage- und Demontagepldne erstellen und anwenden

¢) Bauteile und Kombination verschiedener Ferligungsverfahren herstellen
und anpassen

d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht montieren
e} Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und kennzeichnen

fy  Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und lagern
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Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststéndigen Pla-

Berufsbild- Teil dbes Ausbildungs- nens, Durchtiihrens und Kontrollierens integriert mit Kern-
position erufsbildes qualifikationen zu vermitteln sind
g) Maschinen oder Fertigungssysteme umristen
14 Sicherstellen der Betriebsfahig- | a)  gtgrungen an Maschinen und Systemen unter Beachtung der Schnitt-
keit von technischen Systemen stellen feststellen und Fehler eingrenzen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14)
b) Stérungs- und Fehlerursachen festslellen, die Maglichkeiten ihrer Be-
seitigung beurteilen und die Instandsetzung oder Verbesserung durch-
[Uhren oder veranlassen
¢) Anlagen und Systeme inspizieren, Betriebsbereitschafi sicherslellen
d) Funklionsfahigkeit von Maschinen und Systemen durch Steuern, Regeln
und Uberwachen der Arbeitsbewegungen und deren Hilisfunktionen si-
cherstellen oder verbessern
e} Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und deren Funktion
prifen
15 Instandhalten von technischen |4y Maschinen und Systeme warten, inspizieren, insland setzen oder ver-
Systemen bessern
(§ 11 Abs. 1 Nr. 15)
b) InstandhaltungsmaBnahmen dokumentieren
c) MaBnahmen zur Beseitigung von Schaden durchfiihren und deren Wirk-
samkeit sicherstellen
d) Wartungs- und Inspektionsplane erstellen
16 Aufbauen, Erweitern und Pri- | 5y gingchlagige Sicherheitsvorschriften tiber das Arbeiten an elektrischen
fen von elektrotechnischen Systemen anwenden
Komponenten der Steuerungs-
lechnik b) Schall- und Funktionsplane verschiedener Systemen anwenden
(§ 11 Abs. 1 Nr. 16) c) elektrische Baugruppen oder Komponenten mechanisch aufbauen
d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Baugruppen oder Komponen-
ten installieren und prifen
e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uberprifen, bei Stérungen
MaBnahmen durchflhren oder einleiten
17 Geschaftsprozesse und Quali- | 5y AR ung Umfang von Aufiragen klaren, spezifische Leistungen feststellen,
tatssicherungssysteme im Besonderheiten und Termine mit Kunden absprechen
Einsatzgebiet
(§ 11 Abs. 1 Nr. 17) b) Infermationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswerten und
nutzen, technische Entwicklungen bertcksichtigen, sicherheitsrelevante
Vorgaben beachten
c) Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung sicherheitstechnischer,
betriebswirtschaftlicher und dkologischer Gesichtspunkte planen sowie
mit vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen
ersiellen
d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prufen
e) Aufirdge, insbesondere unter Beriicksichtigung von Arbeitssicherheit,
Umweltschutz und Terminvorgaben, durchiihren
f)  betriebliche Qualitatssicherungssysleme im eigenen Arbeitsbereich an-
wenden; Ursachen von Qualitdtsméngeln, systematisch suchen, be-
seitigen und dokumentieren
g) Prlfverlahren und Prilmittein auswéhlen und anwenden, Einsatzfahig-
keit von Prifmitteln feststellen, Pritplane und betriebliche Priifvor-
schriflen anwenden, Ergebnisse dokumentieren
h) Auflragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren
i) technische Systeme oder Produkte an Kunden ibergeben und erlautern,
Abnahmeprotokolle erstellen
J)  Arbeitsergebnisse und —durchilhrung bewerten sowie zur kontinuier-
lichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im Betriebsablauf beitragen
k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentationen, ver-

anlassen
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Teil B:

Zeitliche Gliederung

Berufsbild-
position

Teil des Ausbildungs-
berutsbildes

beziehung selbststandigen Planens, Durchfiihrens

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Ein-

und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Mona-
ten

1

2

3

4

Abschnitt 1

1

Berulsbildung,
Arbeils- und Tarifrecht
(§ 11 Abs, 1 Nr. 1)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichien aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

Maglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesenlliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der [iir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 11 Abs. 1 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absaiz und Verwaltung erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Or-
gane des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesundheits-
schulz bei der Arbeit
(§ 11 Abs. 1 Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheil und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiilungs-
vorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
MafRnahmen einleiten

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an
elektrischen Anlagen, Geraten und Betriebsmitteln be-
achten

Vorschrifien des vorbeugenden Brandschulzes an-
wenden; Verhaltensweisen beij Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

Umweltschutz

| (§ 11 Abs. 1 Nr. 4)

B

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im |
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere |

mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-

betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Bei-
spielen erklaren |

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung nutzen

Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zuflihren |

wahrend der
gesamten
Ausbildungs-
zeit zu ver-
mitteln

Abschnitt 2
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Berufsbild-
position

Teil des Ausbildungs-
berufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Ein-

beziehung selbststindigen Planens, Durchfiihrens

und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Mona-
ten

Zeilrahmen 1

1. Ausbildungsjahr

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 11 Abs. 1 Nr, 5)

Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
schaffen und bewerten

technische Zeichnungen und Sliicklislen auswerten
und anwenden sowie Skizzen anfertigen

Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fiihren, kulturelle |-
dentitalen berlcksichtigen

Besprechungen organisieren und moderieren, Ergeb-
nisse dokumentieren und présentieren

Planen und Organisieren der
Arbeit, Bewerten der Arbeils-
ergebnisse

(§ 11 Abs. 1 Nr. 6)

Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher Vor-
gaben einrichten

Werkzeuge und Materialien auswahien, termingerecht
anfordern, prifen, transportieren und bereitstellen

Arbeitsabléufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und
durchfGhren

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen

unterschiedliche Lerntechniken anwenden

Pritvertahren und Prifmittel auswéhien und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen

Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und doku-
mentieren

Aufgaben im Team planen und durchfiihren

Unterscheiden, Zuordnen und
Handhaben von Werk- und
Hilfsstoffen

(§ 11 Abs. 1 Nr. 7)

Werkstoffeigenschaften und deren Verénderung be-
urleilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung aus-
wéhlen und handhaben

Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen
und entsorgen

Herstellen von Bauteilen und
Baugruppen
{§ 11 Abs. 1 Nr.8)

Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen

Werkzeuge und Spannzeuge auswihlen, Werkstiicke
ausrichten und spannen

Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fertj-
gungsverfahren herstellen

Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werksioffen, zu
Baugruppen flgen

11

Anschlagen, Sichern und
Transportieren
(§ 7 Abs. 1 Nr. 11)

b)

Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswahlen,
deren Betriebssicherheil beurteilen, unter Berlick-
sichligung der einschlagigen Vorschriften anwenden
oder deren Einsatz veranlassen

Transportgut absetzen, lagern und sichern

6 bis 8
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Kern- und Fachqualifikationen, die unter Ein-

Zeitrahmen

Berutsbild- Teil ‘::"5 Ausbildungs- beziehung selbststandigen Planens, Durchfithrens in Mona-
position erutsbildes und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind ten
13 Herstellen, Montieren und De- | 4y Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht
montieren von Bauteilen, Bau- montieren
gruppen und Systemen
(§7 Abs. 1 Nr. 13) g) Maschinen oder Fertigungssysteme umristen
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und technische c) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs-
Kommunikation bezogene Vorschriften zusammensiellen, erganzen,
{§ 11 Abs. 1 Nr. 5) auswerlen und anwenden
d) Daten und Dokumente unter Berlicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fihren, kulturelle |-
dentitdten berlicksichtigen
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, engli-
sche Fachbegriffe in der Kemmunikation anwenden
6 Planen und Organisieren der | 4y Arbeitsplatz unler Beriicksichtigung betrieblicher Vor-
Arbetlji, Bewerlen der Arbeits- gaben einrichten
ergebnisse
{§ 11 Abs. 1 Nr. 6) b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
anferdern. prifen, transportieren und bereitstellen
c) Arbeitsablaufe und Teilaulgaben unter Beachtung
wirlschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und
durchflhren
i) unterschiedliche Lerniechniken anwenden
j)  Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzidhigkeit von Prifmitteln feststellen
7 Unterscheiden, Zuordnen und | ) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen .
:ﬁlndTafifnen von Werk- und und entsorgen 1 bis 3
lisstorien
{§ 7 Abs. 1 Nr. 7)
e] Warten von Betriebsmitteln a) Belriebsmitlel inspizieren, pllegen, warten und die
(§ 7 Abs. 1 Nr. 9) Durchfilhrung dokumentieren
b} mechanische und elektrische Bauteile und Ver-
bindungen auf mechanische Beschéadigungen sicht-
priifen, instand setzen oder die Instandsetzung ver-
anlassen
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 11) beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Beteiligten
weiterleiten
b) Kunden auf aufiragsspezifische Besonderheiten und
Sicherheitsvorschriften hinweisen
13 ﬂirsgelr'e”’ MorgiertenlundBDe- f)  Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und lagern
ntieren von Bauteilen, Bau-
gruppen und Systemen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13)
14 Sicherstellen der Betriebsfahig- | ) Anlagen und Systeme inspizieren, Betriebsbereitschaft
:(§EI§ ¥?b1801hzscr§}n Systemen sicherstellen
s. 1 Nr.
e) Schulz- und Sicherheitseinrichiungen anwenden und

deren Funktion priifen

Seite 7 - Sachliche und zeitliche Gliederung Industriemechaniker/-in
Quelle; IHK Heilerenn-Franken

NABERURBeruferlndusinemechanikerSUZ - VO\Ghederung Stand 2007, doc/




iId Tei . Kern- und Fachqualifikationen, die unter Ein- Zeitrahmen
Berufslbl - eil des Ausbildungs- beziehung selbststédndigen Planens, Durchfiihrens in Mona-
position berufsbildes und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind ten

Zeitrahmen 3

5 Betriebliche und technische c) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs-
Kemmunikation bezogene Vorschriften zusammenstellen, erganzen,
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5) auswerlen und anwenden

6 Planen und Organisierender | 4y Arpeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher Vor-
Arbeit, ‘Bewerten der Arbeits- gaben einrichten
ergebnisse
(§ 7 Abs. 1 Nr. 6) b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht

anfordern. prifen, transportieren und bereitstellen

) Prifverfahren und Priifmittel auswéhlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Priimitteln feststellen

19 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmitiel und Hebezeuge auswihlen, 2 bis 4
Transportieren deren Betriebssicherheit beurteilen, unter Berlck-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 9) sichtigung der einschlagigen Vorschriflen anwenden

oder deren Einsatz veranlassen

b) Transportgut absetzen, lagern und sichern

13 Herslellen, Montieren und De- | 4y tgchnische Unterlagen analysieren
montieren von Bauteilen, Bau-
gruppen und Systemen f)  Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und lagern
(5 17 BT N 12) g) Maschinen oder Fertigungssysteme umristen

14 Sicherstellen der Betriebsfahig- | )  schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und
keit von technischen Systemen deren Funktion prifen

(§ 7 Abs. 1 Nr. 14)

Zeitrahmen 4
2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr

5 Betriebliche und technische a) Informalionsquellen auswihlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) 3 bis 5

b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten
und anwenden sowie Skizzen anfertigen

6 Planen und Organisieren der | 4y |nstrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Termin-
Arbeit, _Bewerlert der Arbeits- verfolgung anwenden
ergebnisse
(§ 7 Abs. 1 Nr. 6) g) im eigenen Arbeitsbereich zur konlinuierlichen Ver-

besserung von Arbeilsvorgéngen beitragen

h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
maglichkeiten nutzen

iy Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Priifmitteln feststellen

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und doku-

mentieren
7 Unterscheiden, Zuordnen und | ) Werkstoffeigenschatten und deren Verénderung be-
Handhaben von Werk- und urleilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung aus-
g”?itg”e? N7 wahlen und handhaben
s. 1Nr.
8 Herstellen von Bautellen und | 5y Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen

(§ 11 Abs. 1 Nr. 6)
b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstlicke

ausrichten und spannen

c) Werksticke durch manuelle und maschinelle Ferti-
gungsverfahren herstellen

d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

e) Bauleile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu
Baugruppen fligen
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Kern- und Fachqualifikationen, die unter Ein-

Zeitrahmen

Berufsbild- Teil des Ausbildungs- beziehung selbststindigen Planens, Durchfithrens in Mona-
position berutsbildes und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind ten
13 Herstellen, Montieren und De- a) technische Unterlagen analysieren
manlieren von Bauteilen, Bau-
gruppen und Systemen b} Montage- und Demontageplane erstellen und an-
(§ 11 Abs. 1 Nr, 13) wenden
c) Bauteile und Kombination verschiedener Fertigungs-
verfahren herstellen und anpassen
d) Baugruppen und Bauleile lage- und funktionsgerecht
montieren
Zeitlrahmen 5
5 Betriebliche und technische c) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs-
Kommunikation bezogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen,
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) auswerien und anwenden
f)  Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, engli- 1 bis 3
sche Fachbegriffe in der Kommunikation anwenden
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergeb-
nisse dokumentieren und prasentieren
6 Planen und Organisieren der | o) Arpeitsabliule und Teilaufgaben unter Beachtung
Arbeit, Bewerten der Arbeits- wirlschafllicher und terminlicher Vorgaben planen und
ergebnisse durchfiihren
(§ 11 Abs. 1 Nr. 6)
f)  Lésungsvarianten priifen, darstellen und deren Wirt-
schatftlichkeit vergleichen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurieilen und doku-
mentieren
I} Aufgaben im Team planen und durchilhren
10 Steuerungstechnik a) sleuerungstechnische Unlerlagen auswerten
(§ 11 Abs. 1 Nr. 10)
b) Steuerungstechnik anwenden
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 12) beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Beleiligten
weiterleiten
13 Herstellen, Montieren und De- a) technische Unterlagen analysieren
montieren von Bauteilen, Bau-
gruppen und Systemen d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht
(§7 Abs, 1 Nr. 13) montieren
14 Sicherstellen der Betriebstahig- | 5)  gtgrungen an Maschinen und Systemen unter Be-

keit von technischen Systemen
(§ 11 Abs. 1 Nr, 14)

achtung der Schnittstellen feststellen und Fehler ein-
grenzen

d) Funktionstahigkeit von Maschinen und Systemen durch
Steuern, Regeln und Uberwachen der Arbeits-
bewegungen und deren Hilfsfunklicnen sicherstellen
oder verbessern

e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und
deren Funktion priifen
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Kern- und Fachqualifikationen, die unter Ein- Zeitrahmen

Berufsbild- Teil des Ausbildungs- beziehung selbststindigen Planens, Durchfiihrens in Mona-
position berutsbildes und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind ten
16 Aufbauen, Erweilern und Prii- | 5y ginschlagige Sicherheitsvorschrifien lber das Arbeiten
fen von elekirotechnischen an elektrischen Systemen anwenden
Komponenten der Sleuerungs- . ‘
technik b) Schall- und Funktionspléne verschiedener Systemen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 16) anwenden

c) elektrische Baugruppen oder Komponenten mecha-
nisch aufbauen

d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Baugruppen
oder Komponenten installieren und prifen

e) funktionsgerechten Ablaul von Steuerungen Uber-
prifen, bei Stérungen MaBnahmen durchilihren oder
einleiten

Zeilrahmen 6
2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr

5 Betriebliche und technische b) technische Zeichnungen und Silicklisten auswerten

Kommunikation und anwenden sowie Skizzen anfertigen

(§ 11 Abs. 1 Nr. 5)
c) Dokumenie sowie technische Unterlagen und berufs-

bezogene Vorschriften zusammenstellen, erganzen,
auswerten und anwenden

d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren

e) Gesprache mil Kunden, Vorgesetzten und im Team bisied
situationsgerecht und zielorientiert f{Uhren, kulturelle |-
dentitaten berlicksichligen

f)y Sachverhalte darstellen, Protlokolle anfertigen, engli-
sche Fachbegriffe in der Kommunikation anwenden

g) Informationen auch aus englischsprachigen techni-
schen Unterlagen oder Dateien entnehmen und ver-
wenden

i) Konlflikle im Team l&sen

6 Planen und Organisieren der | 3y Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher Vor-
Arbeit, .Bewerten der Arbeits- gaben einrichten
ergebnisse
(§ 11 Abs, 1 Nr. 6) b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht

anfordern. prifen, transportieren und bereitstellen

c) Arbeitsablaufle und Teilaufgaben unler Beachtung
wirtschattlicher und terminlicher Vorgaben planen und
durchflihren

d} Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Termin-
verfolgung anwenden

f)y  Lésungsvarianten priifen, darstellen und deren Win-
schaftlichkeit vergleichen

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgangen beitragen

h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
moglichkeiten nutzen

i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden

i) Pritverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Priimitteln feststellen

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und doku-
mentieren

1) Aufgaben im Team planen und durchfihren
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Kern- und Fachqualifikationen, die unter Ein- Zeitrahmen

Berufs.b"d“ Teil des Ausbildungs- beziehung selbststindigen Planens, Durchfiihrens in Mona-
position berufsbildes und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind ten
7 Unterscheiden, Zuordnen und a) Werkstoffeigenschaften und deren Verinderung be-
Handhaben von Werk- und urteilen und Werkstofte nach ihrer Verwendung aus-
Hillsstoffen wahlen und handhaben

(§ 11 Abs. 1 Nr. 7)
b} Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen

und entsorgen

9 Warten von Betriebsmitteln b) mechanische und elektrische Bauteile und Ver-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 9) bindungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
priifen, instand setzen oder die Instandsetzung ver-
anlassen

c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und enisorgen

11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmitiel und Hebezeuge auswahlen,
Transporlieren deren Belriebssicherheil beurteilen, unter Berlck-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 11) sichtigung der einschlagigen Vorschriften anwenden

oder deren Einsatz veranlassen

b} Transporigut absetzen, lagermn und sichern

12 Kundenorientierung a) aufiragsspezifische Anforderungen und Informationen
{§ 7 Abs. 1 Nr. 12) beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Beteiligten
weiterleiten

b) Kunden auf auftragsspezilische Besonderheiten und
Sicherheilsvorschriften hinweisen

13 Herstellen, Montieren und De- 1) Montage- und Demontagepléne erstellen und an-
montieren von Bauteilen, Bau- wenden
gruppen und Systemen
(§11 Abs. 1 Nr. 13) d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht
montieren

e) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und
kennzeichnen

f)  Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und lagern

14 Sicherstellen der Betriebslahig- | ¢} Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und
keit von technischen Systemen deren Funktion priifen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14)

15 Instandhalten von technischen |4y Maschinen und Systeme warten, inspizieren, instand
Systemen setzen oder verbessern

{§ 11 Abs. 1 Nr. 15)
b) InstandhallungsmaBnahmen dokumentieren

c) MaBnahmen zur Beseitigung von Schaden durchiiihren
und deren Wirksamkeit sicherstellen

d) Woarlungs- und Inspektionsplane erstellen

16 Aufoauen, Erweitern und Pri- | 5y ginschlagige Sicherheitsvorschriften iiber das Arbeiten
fen von elektrotechnischen an elektrischen Systemen anwenden
Komponenten der Steuerungs-
1echnik b) Schalt- und Funktionspléne verschiedener Systemen
{§ 11 Abs. 1 Nr. 16) anwenden

Zeitrahmen 7

5 Betriebliche und technische c) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs-
Kommunikation bezogene Vorschrilten zusammenstellen, ergénzen,
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) auswerlen und anwenden

f)  Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, engli- 1 bis 3

sche Fachbegriffe in der Koemmunikation anwenden

g) Informationen auch aus englischsprachigen techni-
schen Unterlagen oder Dateien entnehmen und ver-

wenden
5 Planen und Organisieren der | oy petriebswirtschafilich relevante Daten erfassen und
Arbeit, Bewerten der Arbeits- bewerten
ergebnisse
(§ 11 Abs. 1 Nr. 6) 1) Aufgaben im Team planen und durchflhren
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Kern- und Fachqualifikationen, die unter Ein-

Zeitrahmen

Berufsbild- Teil des Ausbildungs- beziehung selbststandigen Planens, Durchfiihrens in Mona-
position berutsbildes und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind ten
10 Kundenorientierung b) Steuerungstechnik anwenden
(§ 11 Abs. 1 Nr. 10)
14 Sicherstellen der Betriebsfahig- b) Stérungs- und Fehlerursachen feststellen, die Maglich-
keit von technischen Systemen keiten inrer Beseitigung beurteilen und die Instand-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14) setzung oder Verbesserung durchilihren oder ver-
anlassen
d) Funklionsfahigkeit von Maschinen und Systemen durch
Steuern, Regeln und Uberwachen der Arbeits-
bewegungen und deren Hilfsfunktionen sicherstellen
oder verbessern
e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und
deren Funktion priifen
16 Aufbauen, Erweilern und Pri- | 5y ginschlagige Sicherheitsvorschriften tber das Arbeiten
fen von elektrotechnischen an elektrischen Systemen anwenden
Komponenten der Steuerungs-
technik b) Schall- und Funktionspléne verschiedener Systemen
{§ 11 Abs. 1 Nr. 16) anwenden
Zeitrahmen 8
5 Betriebliche und technische a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5)
b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten
und anwenden sowie Skizzen anfertigen i
is
d) Daten und Dokumente unter Berlicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergeb-
nisse dokumentieren und prasentieren
6 Planen und Organisieren der () | gsungsvarianten prifen, darstellen und deren Wirt-
Arbeil, Bewerlen der Arbeits- schatftlichkeit vergleichen
ergebnisse
(§ 11 Abs. 1 Nr. 6) g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
maéglichkeiten nutzen
j)  Prltverfahren und Priiimitiel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Priifmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und doku-
mentieren
8 Herstellen von Bauteilen und a) Betriebsbereitschatt von Werkzeugmaschinen ein-
Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§11 Abs. 1 Nr. 7)
b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke
ausrichten und spannen
c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Ferti-
gungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstotfen, zu
Baugruppen fligen
11 A”SCh’aQ?”' Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswahlen,
Transportieren deren Betriebssicherheil beurteilen, unter Beriick-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 11) sichtigung der einschldgigen Vorschriften anwenden
oder deren Einsalz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
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Kern- und Fachqualifikationen, die unter Ein-

Zeitrahmen

Ber“*sib""' Teil ‘l‘fs Ausbildungs- beziehung selbststandigen Planens, Durchfiihrens in Mona-
Position erufsbildes und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind ten
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 12) beschatfen, prifen, umsetzen oder an die Beteiligten
weiterleiten
b) Kunden auf aufiragsspezilische Besonderheiten und
Sicherheitsvorschrifien hinweisen
13 Herslellen. Montieren und De- | 5)  tgchnische Unterlagen analysieren
montieren von Bauteilen, Bau-
gruppen und Syslemen b} Montage- und Demontageplane erstellen und an-
(§ 11 Abs, 1 Nr. 13) wenden
c) Bauteile und Kombination verschiedener Fertigungs-
verfahren herstellen und anpassen
d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht
montieren
14 Sicherstellen der Betriebstahig- | o) schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und
keit von technischen Systemen deren Funktion priifen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14)
16 Aufbauen, Erweitern und Pr- a) einschlagige Sicherheitsvorschrifien tiber das Arbeiten
fen von elektrotechnischen an elektrischen Systemen anwenden
Komponenten der Steuerungs-
technik b) Schalt- und Funktionspléne verschiedener Systemen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 16) anwenden
c) elektrische Baugruppen oder Komponenten mecha-
nisch aufbauen
d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Baugruppen
oder Komponenten installieren und priifen
e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Gber-
prifen, bei Stérungen MaBnahmen durchflihren oder
einleiten
Zeitrahmen S
5 Betriebliche und technische c) Dokumenie sowie technische Unterlagen und beruls-
Kommunikation bezogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen,
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) auswerten und anwenden
d) Daten und Dokumente unier Beriicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert flihren, kulturelle |-
denlitaten berlcksichtigen 1 bis 3
f)  Sachverhalte darstellen, Prolokolle anfertigen, engli-
sche Fachbegrifie in der Kermmunikation anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen techni-
schen Unterlagen oder Dateien entnehmen und ver-
wenden
h) Besprechungen crganisieren und moderieren, Ergeb-
nisse dokumentieren und prasentieren
6 Planen und Organisieren der | 1y Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
Arbeit, Bewerten der Arbeits- méglichkeiten nutzen
ergebnisse
(§ 11 Abs. 1 Nr. 6)
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten

(§ 11 Abs. 1 Nr. 10)
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Kern- und Fachqualifikationen, die unter Ein- Zeitrahmen

Berutsbild- Tell t;es Afu:]b:’IdunQS- beziehung selbststindigen Planens, Durchfiihrens in Mona-
position erufsbildes und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind ten
14 Sigherslellen qer Belriebsfahig- a) Stérungen an Maschinen und Systemen unter Be-
keit von technischen Systemen achtung der Schnittstellen leststellen und Fehler ein-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14) grenzen

b) Stérungs- und Fehlerursachen feststellen, die Méglich-
keiten ihrer Beseiligung beurteilen und die Instand-
selzung oder Verbesserung durchiflihren oder ver-
anlassen

e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und
deren Funktion prifen

16 Aufbauen, Erweitern und Pri- | 5y ginschlagige Sicherheitsvorschrifien Gber das Arbeiten
fen von eleklrotechnischen an elekirischen Systemen anwenden
Kompeonenten der Steuerungs-
technik b) Schall- und Funktionsplane verschiedener Systemen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 16) anwenden

d) mit Kleinspannung betriebene elekirische Baugruppen
oder Komponenten installieren und prifen

e) [unktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uber-
prifen, bei Stérungen MaBnahmen durchflihren oder

einleiten
Zeilrahmen 10
5 Betriebliche und technische c) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs-
Kommunikation bezogene Vorschriften zusammenstellen, erganzen,
(§ 11 Abs. 1Nr. 5) auswerten und anwenden

d) Daten und Dokumente unter Berlicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren

e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzien und im Team 1 bis 3
siluationsgerecht und zielorientiert fGhren, kulturelle |-
dentitaten berlicksichtigen

h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergeb-
nisse dokumentieren und prasentieren

i) Konflikte im Team I&sen

5 Planen und Organisieren der | o)  petriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
Arbeit, Bewerten der Arbeits- bewerten
ergebnisse
(§ 11 Abs. 1 Nr. 6) fy  Lésungsvarianten prifen, darstellen und deren Wirt-

schaftlichkeit vergleichen

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen

j)  Pralverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeil von Prifmitteln feststellen

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und doku-
mentieren

I)  Aufgabenim Team planen und durchilihren

7 Unterscheiden, Zuordnen und | 5y Wwerkstoffeigenschaften und deren Verénderung be-
Handhaben von Werk- und urteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung aus-
Hilfsstotfen wahlen und handhaben
(§ 11 Abs. 1 Nr. 7)

Kundenorientierung T :

12 b) Kunden auf auftragsspezitische Besonderheiten und
(§ 11 Abs. 1 Nr. 12) Sicherheitsvorschriften hinweisen

13 Herstellen, Montieren und De- |4y technische Unterlagen analysieren
montieren ven Bauteilen, Bau-
gruppen und Systemen e) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13) kennzeichnen
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Kern- und Fachqualifikationen, die unter Ein- Zeitrahmen

Berufsbild- Teil des Ausbildungs- beziehung selbststindigen Planens, Durchfiihrens in Mona-
position berufsblildes und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind ten
14 Sicherstellen der Betriebslahig- | by stsrungs- und Fehlerursachen feststellen, die Méglich-
keit von technischen Systemen keiten ihrer Beseitigung beurteilen und die Instand-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14) setzung oder Verbesserung durchfiihren oder ver-
anlassen

d) Funktionsfahigkeit von Maschinen und Systemen durch
Steuern, Regeln und Uberwachen der Arbeits-
bewegungen und deren Hilfsfunktionen sicherstellen
oder verbessern

16 Aufbauen, Erweitern und Pri- | 4y gjnschlagige Sicherheitsvorschriften tber das Arbeiten
fen von elektrolechnischen an eleklrischen Syslemen anwenden
Komponenten der Steuerungs-
technik b) Schalt- und Funktionsplane verschiedener Systemen
{§ 11 Abs. 1 Nr. 16) anwenden

c) elekirische Baugruppen oder Komponenten mecha-
nisch aufbauen

d) mil Kleinspannung belriebene elekirische Baugruppen
oder Komponenten installieren und prifen

e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen dber-
prifen, bei Stérungen MaBnahmen durchflhren oder
einleiten

Zeilrahmen 11
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Berutsbild-
position

Tell des Ausbildungs-
berufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Ein-

beziehung selbststindigen Planens, Durchfiihrens

und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Mona-
ten

17

Geschéftsprozesse und Quali-
tatssicherungssysteme im
Einsatzgebiet

(§ 11 Abs. 1 Nr. 17)

a)

f)

Art und Umfang von Aufirédgen klaren, spezifische Leis-
tungen feststellen, Besonderheiten und Termine mit
Kunde absprechen

Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaffen,
auswerlen und nuizen, technische Entwicklungen be-
ricksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachien

Auftragsabwicklungen unler Beriicksichtigung sicher-
heitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und dko-
logischer Gesichtspunkte planen sowie mit vor- und
nachgelagerlen Bereichen abstimmen, Planungsunter-
lagen erstellen

Teilaufirdge veranlassen, Ergebnisse priifen

Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben,
durchfihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von Qualitits-
mangeln, systematisch suchen, beseitigen und
dokumentieren

Prifverfahren und Prifmitteln auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen,
Prifplane und betriebliche Prifvorschriften anwenden,
Ergebnisse dokumentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch doku-
mentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden Uber-
geben und erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

Arbeitsergebnisse und —durchfiihrung bewerten sowie
zur konlinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
géngen im Betriebsablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Doku-
meniationen, veranlassen

10 bis 12
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