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Gemeinsame Kernqualifikationen

Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung
in den industriellen Metallberufen

Berufsbild-
position

Teil des Ausbildungs-
berufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung

selbststdndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens inte-
griert mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln
sind

Position
vermittelt

—_

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht
(§ 23 Abs. 1 Nr. 1)

a)
b)
c)

d)
e)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
schluss, Dauer und Beendigung, erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden Be-
trieb geltenden Tarifvertrdge nennen

ooo O O

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 23 Abs. 1 Nr. 2)

a)
b)

c)

d)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern
Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaf-
fung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren
Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beleg-
schaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen
und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfas-
sungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebes beschreiben

oo

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 23 Abs. 1 Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und MalRnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvor-
schriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
Maflnahmen einleiten

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an
elektrischen Anlagen, Gerdten und Betriebsmitteln beachten
Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und Maf3nah-
men zur Brandbekdmpfung ergreifen

O O 0o o O

Umweltschutz
(§ 23 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-
lichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

b)
c)

d)

mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkla-
ren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Um-
weltschutzes anwenden

Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie und Materialverwendung nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zufiihren
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5 Betriebliche und technische [a) Informationsquellen auswéhlen, Informationen beschaffen l
Kommunikation und bewerten
(§ 23 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stucklisten auswerten und
anwenden sowie Skizzen anfertigen
c) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbezo-
gene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, auswerten
und anwenden
d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des Daten-
schutzes pflegen, sichern und archivieren
e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situati-
onsgerecht und zielorientiert fihren, kulturelle Identitaten
beriicksichtigen
f)  Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; englische L]
Fachbegriffe in der Kommunikation anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen technischen U
Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse (|
dokumentieren und prasentieren
i) Konflikte im Team lésen ]
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vorgaben ]
der Arbeit, Bewerten der einrichten
Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, termingerecht an- 1
(§ 23 Abs. 1 Nr. 6) fordern, priifen, transportieren und bereitstellen
c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt- O
schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
fihren
d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminver- U
folgung anwenden
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewer- O
ten
f) Losungsvarianten priifen, darstellen und deren Wirtschaft- O
lichkeit vergleichen
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesse- (|
rung von Arbeitsvorgadngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdéglichkei- l
ten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden O
j) Prufverfahren und Prufmittel auswahlen und anwenden, O
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentie- ]
ren
[) Aufgaben im Team planen und durchfiihren O
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen beurtei- l
und Handhaben von len und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswahlen und
Werk- und Hilfsstoffen handhaben
(§ 23 Abs. 1 Nr. 7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und O

entsorgen




S Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung c g
S s Teil des Ausbildungs- selbststandigen Planens, Durchfithrens und Kontrollierens inte- | 2 £
55 berufsbildes griert mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln S
o 8 sind a2
m o
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieflich | [
und Baugruppen der Werkzeuge sicherstellen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke aus- O
richten und spannen
c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fertigungsver- | [
fahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen O
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu Bau- O
gruppen fligen
9 Warten von a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durchfiih-
Betriebsmitteln rung dokumentieren
(§ 23 Abs. 1 Nr. 9) b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen
auf mechanische Beschadigungen sichtprifen, instand set-
zen oder die Instandsetzung veranlassen
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen 0
10 | Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten l
(§ 23 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden l
11 | Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswahlen, de- L]
Transportieren ren Betriebssicherheit beurteilen, unter Beriicksichtigung
(§ 23 Abs. 1 Nr. 11) der einschlagigen Vorschriften anwenden oder deren Ein-
satz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
12 | Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen be-
(§ 23 Abs. 1 Nr. 12) schaffen, prifen, umsetzen oder an die Beteiligten weiterlei-
ten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und Si- O

cherheitsvorschriften hinweisen




Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Zerspannungsmechaniker /
zur Zerspannungsmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufsbild-
position

Teil des Ausbildungs-
berufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung

selbststédndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens inte-
griert mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln
sind

Position
vermittelt

-
w

Planen des Fertigungs-
prozesses
(§ 23 Abs. 1 Nr. 13)

a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf Vollstan-
digkeit prufen

b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische Umsetz-
barkeit beurteilen

c) Fertigungsverfahren und Prozessschritte festlegen

d) Werkzeugmaschine nach Werkstiickanforderung auswahlen

e) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung der Ferti-
gungsverfahren, des zu bearbeitenden Werkstoffes, der Be-
arbeitungsstabilitdt und der Werkstickgeometrie festlegen

f)  Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werkstiick, Werk-
stoff, Werkzeug und Schneidstoff festlegen

ooo O O

O

14

Programmieren von
numerisch gesteuerten
Werkzeugmaschinen oder
Fertigungssystemen

(§ 23 Abs. 1 Nr. 14)

a) Dateneingabegerate und Datenausgabegerate sowie Daten-
trédger handhaben

b) Programme erstellen

c) Programme eingeben, testen, dndern und optimieren

d) Datensicherung unter Beruicksichtigung betrieblicher Be-
stimmungen durchfiihren

ooo o

15

Einrichten von Werkzeug-
maschinen oder Fertigungs-
systemen

(§ 23 Abs. 1 Nr. 15)

a) Werkstlckspannmittel vorbereiten, montieren und ausrich-

ten
)  Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge spannen

c) Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspeichern

d) Fertigungsparameter einstellen und eingeben

e) Einrichtungen fur Hilfs- und Betriebstoffe vorbereiten

f)  Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsfahigkeit U-
berprifen

g) Testlauf durchfiihren

16

Herstellen von Werkstiicken
(§ 23 Abs. 1 Nr. 16)

a) Werkstiicke unter Bertiicksichtigung der Form und der Werk-
stoffeigenschaften ausrichten und spannen

b) Werkstlcke aus verschiedenen Werkstoffen mit spanabhe-
benden Fertigungsverfahren nach technischen Unterlagen
fertigen

c) Zerspanbarkeit von Werksttcken unter Beriicksichtigung
der stofflichen Zusammensetzung, des Anlieferungszustan-
des und des Warmebehandlungszustandes beurteilen

d) Zerspanungsprozess unter Beachtung von Sicherheitsvor-
schriften durchfiihren

e) Werksticke unter Beachtung wirtschaftlicher Faktoren ferti-
gen

O OO0 Oooooo O

O

17

Uberwachen und Optimieren
von Fertigungsablaufen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 17)

a) Fertigungsprozess Giberwachen und optimieren

b) Fehler im Fertigungsablauf erkennen und analysieren, Ur-
sachen ermitteln und beheben

c) maschinenbedingte Stérungen beheben oder Beseitigung
veranlassen

oo
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d) Sicherheitseinrichtungen kontrollieren und deren Funktion l
sicherstellen
e) Qualitdt und Quantitat durch Optimieren der Prozesspara-
meter lenken
18 Geschaftsprozesse und a) Artund Umfang von Auftrdgen klaren, spezifische Leistun- ]
Qualitatssicherungssysteme gen feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden
im Einsatzgebiet absprechen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 18) b) Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaffen, aus- L]
werten und nutzen, technische Entwicklungen bertcksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten
c) Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung sicherheits- L]
technischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Ge-
sichtspunkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Be-
reichen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen
d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen L]
e) Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeits- ]
sicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfiihren
f)  betriebliche Qualitdtssicherungssysteme im eigenen Ar- L]
beitsbereich anwenden; Ursachen von Qualitdtsmangeln
systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren
g) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, L]
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Priifplédne und
betriebliche Prufvorschriften anwenden, Ergebnisse doku-
mentieren
h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentie- | [
ren
i) technische Systeme oder Produkte an Kunden Ubergeben ]
und erldutern, Abnahmeprotokolle erstellen
i) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur O
kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im Be-
triebsablauf beitragen
k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumenta- L]

tionen, veranlassen




Abschnitt |

Teil B: Zeitliche Gliederung

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

a) Bedeutung des Arbeitsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und
Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen
c) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden Betrieb geltenden
Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung,
Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Belegschaft zu
Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften
nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen
und MaRnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften
anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste Mallhahmen
einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an elektrischen
Anlagen, Geraten und Betriebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltens-
weisen bei Branden beschreiben und Ma3nahmen zur Brandbek&mpfung
ergreifen

Umweltschutz

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen
Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkléren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes
anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden
Entsorgung zufiihren

wahrend

der

gesamten

Ausbildungszeit

ZUu

vermitteln
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Abschnitt Il 1. Ausbildungsjahr

Zeitrahmen 1 4 bis 6 Monate

von - bis

in Abteilung

Betriebliche und technische Kommunikation

a) Informationsquellen auswéhlen, Informationen beschaffen und bewerten

b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten und anwenden sowie

Skizzen anfertigen

Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeits-
ergebnisse

a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vorgaben einrichten

b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht anfordern, priifen,
transportieren und bereitstellen

f) Losungsvarianten priifen, darstellen und deren Wirtschaftlichkeit
vergleichen

h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdglichkeiten nutzen

i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden

j) Prifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfahigkeit
von Prifmitteln feststellen

Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk- und Hilfsstoffen

b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und entsorgen

Herstellen von Bauteilen und Baugruppen

a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlief3lich der
Werkzeuge sicherstellen

b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke ausrichten und
spannen

c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fertigungsverfahren
herstellen

d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

Einrichten von Werkzeugmaschinen oder Fertigungssystemen

f) Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsféahigkeit tUberprifen
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Zeitrahmen 2 3 bis 5 Monate

von - bis

in Abteilung

Betriebliche und technische Kommunikation

b) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswerten und anwenden,
sowie Skizzen anfertigen

c) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbezogene Vor-
schriften zusammenstellen, ergénzen, auswerten und anwenden

Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeits-
ergebnisse

e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewerten

j) Prifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfahigkeit
von Prifmitteln feststellen

Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk- und Hilfsstoffen

a) Werkstoffeigenschaften und deren Verdnderungen beurteilen und Werk-
stoffe nach ihrer Verwendung auswahlen und handhaben

Herstellen von Bauteilen und Baugruppen

b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke ausrichten und
spannen

c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fertigungsverfahren
herstellen

e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu Baugruppen fligen

Warten von Betriebsmitteln

a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durchfiihrung
dokumentieren

Planen des Fertigungsprozesses

b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische Umsetzbarkeit
beurteilen

Einrichten von Werkzeugmaschinen oder Fertigungssystemen

f) Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsfahigkeit Uberprifen
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Zeitrahmen 3 1 bis 2 Monate

von - bis

in Abteilung

Betriebliche und technische Kommunikation

d) Daten und Dokumente unter Berlicksichtigung des Datenschutzes
pflegen, sichern und archivieren

f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, englische Fachbegriffe in
der Kommunikation anwenden

Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeits-
ergebnisse

a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vorgaben einrichten

b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht anfordern, prifen,
transportieren und bereitstellen

f) Lésungsvarianten prifen, darstellen und deren Wirtschaftlichkeit
vergleichen

Herstellen von Bauteilen und Baugruppen

e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu Baugruppen fligen

Einrichten von Werkzeugmaschinen oder Fertigungssystemen

a) Werkstlickspannmittel vorbereiten, montieren und ausrichten

b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge spannen

Zeitrahmen 4 1 bis 2 Monate

von - bis

in Abteilung

Betriebliche und technische Kommunikation

a) Informationsquellen auswahlen, Informationen beschaffen und bewerten

d) Daten und Dokumente unter Berlicksichtigung des Datenschutzes
pflegen, sichern und archivieren

Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk- und Hilfsstoffen

b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und entsorgen

Warten von Betriebsmitteln
a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durchflihrung
dokumentieren

b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen auf mecha-
nische Beschadigungen sichtpriifen, instandsetzen oder die Instand-
setzung veranlassen

c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen

Einrichten von Werkzeugmaschinen oder Fertigungssystemen

e) Einrichtungen fiir Hilfs- und Betriebsstoffe vorbereiten
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2. Ausbildungsjahr - 1. Halbjahr

Zeitrahmen 5 4 bis 5 Monate

von - bis  in Abteilung

Betriebliche und technische Kommunikation

a) Informationsquellen auswéhlen, Informationen beschaffen und bewerten

Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeits-
ergebnisse

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgéngen beitragen

h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdglichkeiten nutzen

i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden

j) Prifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfahigkeit
von Prufmitteln feststellen

Anschlagen, Sichern und Transportieren

a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswahlen, deren Betriebs-
sicherheit beurteilen, unter Berlicksichtigung der einschlédgigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlassen

b) Transportgut absetzen, lagern und sichern

Kundenorientierung

a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen beschaffen, prifen,
umsetzen oder an die Beteiligten weiterleiten

Planen des Fertigungsprozesses

a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf Vollstéandigkeit prifen

b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische Umsetzbarkeit
beurteilen

c) Fertigungsverfahren und Prozessschritte festlegen

d) Werkzeugmaschine nach Werkstlickanforderung auswahlen

e) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung der Fertigungsverfahren,
des zu bearbeitenden Werkstoffes, der Bearbeitungsstabilitdt und der
Werkstlickgeometrie festlegen

f) Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werkstiick, Werkstoff,
Werkzeug und Schneidstoff festlegen

Herstellen von Werkstiicken

a) Werkstiicke unter Berlicksichtigung der Form und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen

b) Werkstlicke aus verschiedenen Werkstoffen mit spanabhebenden
Fertigungsverfahren nach technischen Unterlagen fertigen

c) Zerspanbarkeit von Werksticken unter Berilicksichtigung der stofflichen
Zusammensetzung, des Anlieferungszustandes und des Warmebehand-
lungszustandes beurteilen
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Zeitrahmen 6 1 bis 2 Monate

von - bis

in Abteilung

Betriebliche und technische Kommunikation

¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbezogene Vor-
schriften zusammenstellen, ergénzen, auswerten und anwenden

f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, englische Fachbegriffe in
der Kommunikation anwenden

g) Informationen auch aus englischsprachigen technischen Unterlagen oder
Dateien entnehmen und verwenden

Warten von Betriebsmitteln
a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durchfiihrung
dokumentieren

b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen auf mecha-
nische Beschadigungen sichtpriifen, instandsetzen oder die Instand-
setzung veranlassen

c) Betriebsstoffe auswéahlen, anwenden und entsorgen

Anschlagen, Sichern und Transportieren

a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswahlen, deren Betriebs-
sicherheit beurteilen, unter Berticksichtigung der einschldgigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlassen

Uberwachung und Optimieren von Fertigungsldufen

¢) maschinenbedingte Stérungen beheben oder Beseitigung veranlassen

d) Sicherheitseinrichtungen kontrollieren und deren Funktion sicherstellen
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2. Ausbildungsjahr - 2. Halbjahr,

3. und 4. Ausbildungsjahr

Zeitrahmen 7 2 bis 3 Monate von - bis  in Abteilung
Betriebliche und technische Kommunikation
a) Informationsquellen auswéhlen, Informationen beschaffen und bewerten
g) Informationen auch aus englischsprachigen technischen Unterlagen oder
Dateien entnehmen und verwenden | e
Steuerungstechnik
a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
b) Steuerungstechnik anwenden
Uberwachung und Optimieren von Fertigungsldufen
a) Fertigungsprozess Uberwachen und optimieren
b) Fehler im Fertigungsablauf erkennen und analysieren, Ursache ermitteln
und beheben
c) maschinenbedingte Stérungen beheben oder Beseitigung veranlassen  |............oco [,
Zeitrahmen 8 3 bis 4 Monate von - bis  in Abteilung

Herstellen von Bauteilen und Baugruppen

a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlief3lich der Werk-
zeuge sicherstellen

Planen des Fertigungsprozesses

a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf Vollstandigkeit prifen

b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische Umsetzbarkeit
beurteilen

d) Werkzeugmaschine nach Werkstlickanforderung auswahlen

e) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung der Fertigungsverfahren,
des zu bearbeitenden Werkstoffes, der Bearbeitungsstabilitdt und der
Werkstlickgeometrie festlegen

f) Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werkstiick, Werkstoff,
Werkzeug und Schneidstoff festlegen

Programmieren von numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen
oder Fertigungssystemen

a) Dateneingabegerate und Datenausgabegeréate sowie Datentrager
handhaben

b) Programme erstellen

c) Programme eingeben, testen, dndern und optimieren

d) Datensicherung unter Berucksichtigung betrieblicher Bestimmungen
durchfiuhren
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Einrichten von Werkzeugmaschinen oder Fertigungssystemen

a) Werkstlickspannmittel vorbereiten, montieren und ausrichten
b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge spannen
¢) Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspeichern

d) Fertigungsparameter einstellen oder eingeben

e) Einrichtungen fiir Hilfs- und Betriebsstoffe vorbereiten

g) Testlauf durchfiihren

Herstellen von Werkstiicken

c) Zerspanbarkeit von Werksticken unter Berilicksichtigung der stofflichen
Zusammensetzung, des Anlieferungszustandes und des Warmebehand-
lungszustandes beurteilen

Zeitrahmen 9 1 bis 3 Monate

von - bis

in Abteilung

Betriebliche und technische Kommunikation

e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situationsgerecht
und zielorientiert fiihren, kulturelle Identitdten berticksichtigen

h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse dokumentieren
und prasentieren

i) Konflikte im Team I6sen

Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergeb-
nisse

c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaftlicher und
terminlicher Vorgaben planen und durchfiihren

d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminverfolgung
anwenden

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgangen beitragen

[) Aufgaben im Team planen und durchfiihren

Kundenorientierung

a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen beschaffen, prifen,
umsetzen oder an die Beteiligten weiterleiten

b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und Sicherheitsvor-
schriften hinweisen
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Planen des Fertigungsprozesses

a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf Vollstandigkeit prifen
b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische Umsetzbarkeit
beurteilen

c¢) Fertigungsverfahren und Prozessschritte festlegen

d) Werkzeugmaschine nach Werksttckanforderung auswahlen

e) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung der Fertigungsverfahren,
des zu bearbeitenden Werkstoffes, der Bearbeitungsstabilitdt und der
Werkstlickgeometrie festlegen

f) Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werkstiick, Werkstoff,
Werkzeug und Schneidstoff festlegen

Programmieren von numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen
oder Fertigungssystemen

a) Dateneingabegeréate und Datenausgabegeréate sowie Datentrager
handhaben

b) Programme erstellen

c) Programme eingeben, testen, &ndern und optimieren

d) Datensicherung unter Berlicksichtigung betrieblicher Bestimmungen
durchfiihren

Einrichten von Werkzeugmaschinen oder Fertigungssystemen

a) Werkstlickspannmittel vorbereiten, montieren und ausrichten
b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge spannen
¢) Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspeichern

d) Fertigungsparameter einstellen oder eingeben

e) Einrichtungen fiir Hilfs- und Betriebsstoffe vorbereiten

g) Testlauf durchfiihren

Herstellen von Werkstiicken

a) Werkstiicke unter Berlicksichtigung der Form und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen

c) Zerspanbarkeit von Werkstlicken unter Berlicksichtigung der stofflichen
Zusammensetzung, des Anlieferungszustandes und des Warmebehand-
lungszustandes beurteilen
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Zeitrahmen 10 4 bis 6 Monate

von - bis

in Abteilung

Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeits-
ergebnisse

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren

Anschlagen, Sichern und Transportieren

a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswahlen, deren Betriebs-
bereitschaft beurteilen, unter Berticksichtigung der einschldgigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlassen

b) Transportgut absetzen, lagern und sichern

Herstellen von Werkstiicken

b) Werkstucke aus verschiedenen Werkstoffen mit spanabhebenden Fer-
tigungsverfahren nach technischen Unterlagen fertigen

d) Zerspanungsprozess unter Beachtung der geltenden Sicherheitsvor-
schriften durchfiihren

e) Werkstilicke unter Beachtung wirtschaftlicher Faktoren fertigen

Uberwachen und Optimieren von Fertigungsablaufen

a) Fertigungsprozess Uberwachen und optimieren

b) Fehler im Fertigungsablauf erkennen und analysieren, Ursachen
ermitteln und beheben

¢) maschinenbedingte Stérungen beheben oder Beseitigung veranlassen
d) Sicherheitseinrichtungen kontrollieren und deren Funktion sicherstellen

e) Qualitat und Quantitat durch Optimieren der Prozessparameter lenken
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Zeitrahmen 11 10 bis 12 Monate

von - bis  in Abteilung

Geschiftsprozesse und Qualititssicherungssysteme im Einsatzgebiet

a) Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische Leistungen feststellen,
Besonderheiten und Termine mit Kunden absprechen

b) Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswerten und
nutzen, technische Entwicklungen berticksichtigen, sicherheitsrele-
vante Vorgaben beachten

c) Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung sicherheitstechnischer,
betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Gesichtspunkte planen sowie
mit vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen
erstellen

d) Teilauftrédge veranlassen, Ergebnisse prifen

e) Auftrdge, insbesondere unter Bertlicksichtigung von Arbeitssicherheit,
Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfiihren

f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbereich
anwenden; Ursachen von Qualitdtsmangeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren

g) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfahigkeit
von Prifmitteln feststellen, Prifplane und betriebliche Prifvorschriften
anwenden, Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden ibergeben und erlautern,
Abnahmeprotokolle erstellen

j) Arbeitsergebnisse und —durchfihrung bewerten sowie zur kontinuier-
lichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im Betriebsablauf beitragen

k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentationen,
veranlassen
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