7 Kkurtz ersa

Softwareentwickler/in SPS

Kennziffer: 1830

Ersa GmbH | Electronics Production Equipment | 97877 Kurtz Ersa ist ein Technologie- und Zulieferkonzern in

Wertheim Familienbesitz mit iiber 235-jahriger Tradition. Daher
fihlen wir uns verpflichtet, unsere Strategie auf ein

Flr unsere Basisentwicklung suchen wir ab sofort eine/einen langfristiges, gesundes und nachhaltiges Wachstum
auszurichten.

In unseren drei Geschaftsfeldern Electronics Production Equipment,
Metal Components und Moulding Machines werden unter den
Marken Kurtz und Ersa Maschinen, Anlagen, Werkzeuge und
Komponenten aus Guss und Blech gefertigt. Unsere Kunden sind
Global Player wie BMW, Samsung, Siemens, Volkswagen, Knauf
= Programmierung von Software fir Maschinensteuerungen unter ,qar 7F Als Technologiefiihrer mit sieben Standorten im In- und
Berlcksichtigung des Anwendernutzens und der Bedienbarkeit a c|and setzen wir immer wieder neue MaBstabe, um die
= Test und Dokumentation der erstellten Software
= Erstellung und Pflege von Pflichtenheften, Projektplanen,
Testplanen, und Betriebsanleitungen zum Aufgabengebiet
m Betreuung alterer Entwicklungsstande
= Beratung und Schulung von Anwendern
= Optimierung der Software auf Basis aufgetretener
Fehlermeldungen
= Prifung der Verwendbarkeit gangiger Marktprodukte
= Prifung von Anfragen auf technische Machbarkeit, Kalkulation
des Entwicklungsaufwandes und Erstellung von Terminplanen

Produktivitat unserer Kunden weiter zu verbessern.

= Erfolgreich abgeschlossenes, einschlagiges, technisch
orientiertes Studium, z.B. techn. Informatik oder einschl.
Berufsausbildung mit Berufserfahrung

= Mehrere Jahre praktische Erfahrung in der Steuerungssoftware-
Entwicklung und dem dazugehdrigen Application Life Cycle
Management

= Kenntnisse in Unit-Testing, Clean-Code und Erfahrung im
Umgang mit agilen Entwicklungsmethoden

= Kenntnisse in [EC61131

= |dealerweise Kompetenz in Antriebstechnik

= Anwenderkenntnisse in SAP R/3 sowie MS Office winschenswert

= |nteressante Aufgaben in einer Unternehmensgruppe mit
Tradition seit 1779

= Einarbeitung und Férderung der persénlichen Kompetenzen im
Rahmen unseres modernen  Personalentwicklungskonzepts

= Aktive Férderung der Work-Life-Balance durch unser Programm
Attraktiver Arbeitgeber

= Qualifizierungsmaglichkeiten in der konzerneigenen Hammer-
Akademie

= Attraktive Vergltung mit einer Mitarbeitererfolgsbeteiligung

= Arbeiten zwischen Spessart und Taubertal in einem Gebiet mit
hohem Wohn- und Freizeitwert


https://ts.kurtzersa.de/startseite.html

Interessiert? Fragen? lhr Ansprechpartner:

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen. Judith Seindl
Kurtz Holding GmbH & Co. Beteiligungs KG Human Resources Manager
FrankenstraBBe 2 Ersa GmbH

97892 Kreuzwertheim bewerbung@kurtzersa.de

Wir respektieren Ihre Privatsphare

Wir verwenden Cookies, um lhnen ein optimales Webseiten-Erlebnis zu bieten. Dazu zahlen
Cookies, die fur den Betrieb der Seite notwendig sind, sowie solche, die lediglich zu
anonymen Statistikzwecken, fir Komforteinstellungen oder zur Anzeige personalisierter
Inhalte genutzt werden. Sie kdnnen selbst entscheiden, welche Kategorien Sie zulassen
mochten. Bitte beachten Sie, dass auf Basis lhrer Einstellung womaglich nicht mehr alle
Funktionalitaten der Seite zur Verfugung stehen.

Weitere Informationen sowie die Mdglichkeit, eine einmal erteilte Einwilligung jederzeit zu
widerrufen, finden Sie in unseren Datenschutzhinweisen.

Cookie-Einstellungen verwalten

OO Funktional notwendig
Zwingend erforderliche Cookies, um die Funktion der Website zu gewahrleisten.

0 Analyse

Diese Cookies dienen der Analyse des Besucherverhaltens auf der Webseite. Hier werden z.B.
die Anzahl der Besuche oder die Verweildauer eines Nutzer auf einer speziellen Seite
gemessen.

O Personliche Einstellungen

Dieses Cookies dienen den Komfortfunktionen auf der Webseite. Hier wird z.B. gespeichert,
ob ein Kunde bereits eine Google-Maps Karte angesehen hat, sodass er anschliellend nicht
erneut den Datenschutzhinweis angezeigt bekommt.

Alle bestatigen Speichern
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